(@ Vereniging van Gepensioneerden van Rockwool

Nieuwsbrief Q2 2018.

Aan alle leden van onze vereniging en alle andere geinteresseerden.

Er heerst veel onzekerheid in “pensioenland.” Via de Haagse politiek en de media
worden wij daar dagelijks mee geconfronteerd. Ook het Rockwool pensioensysteem
staat aan de vooravond van (ingrijpende) veranderingen.

De Rockwool Directie en de Vakbonden ( zgn. de sociale partners ) zijn een
gezamenlijk traject ingegaan dat moet leiden tot een nieuw en toekomst bestendig
pensioensysteem. Dit met ondersteuning van ingehuurde pensioenexperts.
Inmiddels is aan twee bedrijfspensioenfondsen en 5 algemene pensioenfondsen
gevraagd om voorstellen te doen voor de voortzetting van de Rockwool
pensioenvoorziening in aangepaste vorm.

Parallel daaraan is het Bestuur van het Rockwool Pensioenfonds een
onderzoekstraject gestart naar de mogelijkheden van het voortbestaan van het
huidige fonds en de opgebouwde aanspraken. Er is in opdracht van het bestuur een
heel breed onderzoekstraject opgestart samen met een gespecialiseerde
onderzoeksbureau. Alle mogelijke opties worden in dit onderzoek meegenomen.
Zoals opgaan in een bedrijfstak pensioenfonds of deelnemen in een algemeen
pensioenfonds (bijv. met een zgn. eigen Rockwool kring). Ook samenwerking met
een verzekeraar zou een mogelijke optie kunnen zijn net zo goed als voortbestaan
als zelfstandig fonds. Vele complexe facetten spelen bij de beoordeling en de
uiteindelijke keuze een rol; denk aan uitvoeringskosten en beleggingsbeleid,
pensioenregeling en het waarborgen van bestaande aanspraken. En het behoud van
een eigen “gezicht”. Ook de uitkomsten van de recent gehouden deelnemers
enquéte worden hierin meegewogen. (zekerheid versus risicovolle beleggingen)
Het wachten is nu op de resultaten en de keuze van het Bestuur.

Met name de vakbonden hebben als sociale partner een uiterst belangrijke
(beslissende?) stem bij het uitwerken van een ander pensioenstelsel. Wij zijn dan
ook heel blij dat er aan onze uitnodiging voor overleg gehoor is gegeven door het
FNV en onze kaderleden. Medio juli is een afspraak gepland op het kantoor Weert
om gezamenlijk van gedachten te wisselen.

Kortom, grote uitdagingen maar wees verzekerd dat wij onze stem - namens jullie
allen - laten horen op de diverse fronten!
Wij houden jullie geinformeerd. (volgende Nieuwsbrief verschijnt in augustus.)
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