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Nieuwsbrief november 2020. 

 

Aan alle leden van onze vereniging en alle andere geïnteresseerden. 

  

 

 

ROCKWOOL PENSIOENFONDS 

 

Recent heeft het VvGR Bestuur een bespreking gehad met het bestuur van het RW PF 

inzake de stand van zaken rondom de overgang naar een toekomst bestendig 

Rockwool Pensioenfonds. Heel voorzichtig lijkt het erop dat er langzaamaan 

contouren zichtbaar worden van een mogelijke oplossing. Het RW PF is nog volop in 

gezamenlijk overleg met de sociale partners – beide ondersteund door externe 

expertise. 

 

Een van de mogelijke serieuze opties is een overgang naar een ander pensioenfonds; 

alle betrokken partijen lijken het er over eens te zijn dat het verder uitdiepen en 

onderzoeken van deze optie raadzaam is. 

Een drietal aspecten zijn in deze van heel groot belang – maar ook complex. 

- Allereerst is dat het verschil in actuele dekkingsgraad van de beide fondsen zeer 

relevant is op moment van collectieve waardeoverdracht. Als onze dekkingsgraad 

lager is dan die van dat ander pensioenfonds, leidt dit tot een korting. Als onze 

dekkingsgraad hoger is, hebben wij mogelijk een voordeel. En kortingen wil men 

vermijden dan wel strikt minimaliseren.  

- Een alternatief pensioenfonds volgt mogelijk een andere, meer offensieve 

beleggingsstrategie in vergelijking met ons fonds. Het onderzoek op de effecten 

daarvan voor de deelnemers van het fonds Rockwool is binnenkort afgerond. 

Daarbij wordt voor de vele doelgroepen (= maatmensen benadering) 

gekwantificeerd welke de mogelijke effecten kunnen zijn. Onder anderen 

gedifferentieerd naar actieven, gepensioneerden en slapers, diverse 

leeftijdscategorieën etc.  

- Ook de beide pensioenreglementen kunnen verschillen en moeten derhalve 

nauwgezet met elkaar worden vergeleken. 

 

Relevant is nog te vermelden dat de werkgever Rockwool de zgn. overeenkomst met 

het Pensioenfonds niet heeft opgezegd per 01-10-2020 maar wel kenbaar heeft 

gemaakt zulks tussentijds in de loop van 2021 te gaan doen en vraagt hiervoor 

medewerking aan de sociale partners en het PF. Hieruit valt af te leiden dat per 01-

01-2021de pensioenuitvoering bij het huidige PF voortgezet wordt en in de loop van 

2021 een overgang naar een andere uitvoerder tot de mogelijkheden kan behoren. 

Open is nog de vraag van de kosten van een dergelijke overgang.  
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LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN 

 

Wel of geen pensioenverlaging in 2021; een vraag die momenteel erg actueel is. 

Bepalend hiervoor is de dekkingsgraad per 31-12-2020. Norm binnen het 

toetsingskader is een minimale eis van 104,4%, maar gelet op de tegenvallende 

economische resultaten en de zeer lage actuele rentevoet heeft minister Koolmees 

deze norm versoepeld naar 90% - voorlopig eenmalig. Wij zitten met de actuele 

dekkingsgraad oktober 2020 op 95.0 (  was in september op 94.3 ) en daarmee nog 

aan de goede kant van de streep, in tegenstelling tot de twee grootste nationale 

fondsen die onder de 90% zitten( ABP, PFZW ) Koersen op de beurzen en met name 

de ontwikkeling van de rente zijn belangrijk in deze – en blijven onvoorspelbaar.  

 

Een “meevaller” was er in september – als je hier van een meevaller kunt spreken. De 

gemiddelde levensverwachting nl. blijft de komende decennia toenemen, zo meldde 

het Actuarieel Genootschap recent, maar wel iets langzamer dan aangenomen. En dit 

positieve effect is verwerkt in onze oktober dekkingsgraad. 

 

Eind september heeft minister Koolmees de Tweede Kamer schriftelijk geïnformeerd 

inzake onder meer de toekomstige stelselwijziging. Daarin geeft de minister een 

handreiking om “ onnodige kortingen “ vanaf 2022 tot invoering van het nieuwe 

pensioenstelsel in 2026 mogelijk te voorkomen. Hoe dat precies kan, is nog 

onduidelijk; veel overleg is nodig om uit de alternatieven de juiste keuze te maken. 

Ook de organisaties van gepensioneerden zijn hierbij betrokken. 

Dit geldt ook voor de transitie en overbruggingsperiode naar een nieuw stelsel 

waarvoor vertegenwoordiger namens de Koepel Gepensioneerden zijn uitgenodigd. 

Inzet daarbij is het voorkomen van onnodige kortingen, toekomstige premie 

vaststelling en pensioenopbouw gebaseerd op verwachte rendementen en ruimte 

vinden voor indexatie. 

 

 

 

 Het Nederlandse pensioenstelsel geldt nog steeds als het beste ter wereld; zo 

blijkt uit een wereldwijd vergelijk uitgevoerd door Mercer. En dit voor het derde 

jaar op rij. 

 De procedure welke de Stichting Pensioenbehoud is gestart tegen de 

Nederlandse Staat komt op 27 november a.s. voor de rechter. Volgens de 

Stichting is de aangekondigde stelselherziening in Nederland strijdig met 

Europees recht.  

 

 

 

Gert – Jan Doomen 

Voorzitter  


